
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Крымского городского поселения

Крымского района

от 29.12.2017  № 1788


	
	«ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Крымского городского поселения

Крымского района

от 14.10.2014 №1738



Муниципальная программа «Поддержка Крымского городского 

казачьего общества Таманского отдела» на 2015-2017 годы

ПАСПОРТ

муниципальной  программы «Поддержка Крымского городского 

казачьего общества Таманского отдела» на 2015-2017 годы
	Наименование

муниципальной 

программы
	Муниципальная  программа «Поддержка Крымского городского казачьего общества Таманского отдела» на 2015-2017 годы (далее – Программа)

	Основание для

разработки

программы
	Федеральный закон от 05.12.2005г. № 154-ФЗ «О государственной службе Российского казачества»


	Координатор муниципальной

программы
	Администрация Крымского городского поселения Крымского района

	Подпрограммы

муниципальной

программы
	Не предусмотрены

	Координаторы

подпрограмм

муниципальной

программы
	Не предусмотрены

	Ведомственные

целевые

программы
	Не предусмотрены

	Субъект

бюджетного

планирования
	Не предусмотрен

	Иные исполнители

отдельных 

мероприятий

муниципальной

программы
	Не предусмотрены

	Цели

муниципальной

программы
	Возрождение традиционных для казачества форм хозяйствования, реализация и защита гражданских, экономических, социальных и культурных свобод членов казачьих обществ, развитие их активности, повышение престижности военной службы, военно-патриотическое воспитание членов казачьих обществ;

Создание условий для участия казачества в охране общественного порядка, укрепление духовных и нравственных основ казачества, развитие военно-патриотического и гражданского воспитания молодежи.

	Задачи

муниципальной

программы
	Осуществление культурно-оздоровительной и спортивной работы и иной деятельности, предусмотренной федеральным законодательством и законодательством субъектов Российской Федерации;

Поддержку деятельности в сферах возрождения и развития  историко-культурных традиций Кубанского казачества, патриотического воспитания молодёжи в казачьих обществах, организационно-методического обеспечения деятельности казачьих обществ;

Создание условий для развития казачества на основе общегражданского патриотизма и верности служения Отечеству;
Содействие сохранению и развитию традиционной казачьей культуры, обычаев и обрядов казачества.

	Перечень целевых

показателей

муниципальной

программы
	Проведение соревнований по казачьим и военно-прикладным видам спорта;

Создание условий для деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка.

	Этапы и сроки

реализации

муниципальной

программы
	2015-2017 годы

	Объемы бюджетных

ассигнований

муниципальной

программы
	Общий объем финансирования в 2015-2017 гг.:  1935,9 тыс. рублей  том числе: 

2015 год – 600,00 тыс. руб.

2016 год – 650,00 тыс.руб.

2017 год – 685,9 тыс.руб.

	Контроль за

выполнением

муниципальной

программы
	Контроль за выполнением программы осуществляет  администрация и Совет  Крымского городского поселения Крымского района


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Основной проблемой Крымского городского казачьего общества Таманского отдела  является социальная необеспеченность и недостаточная материально-техническая база, что способствует  некачественной  подготовке казаков-призывников к прохождению воинской службы в Вооруженных силах Российской Федерации, обеспечения деятельности по военно-патриотическому воспитанию казачьей молодежи,  охраны общественного правопорядка, а также при организации и проведении спортивных мероприятий по казачьим и военно-прикладным видам спорта.  
Мероприятия, предусмотренные программой, будут способствовать возрождению и развитию историко-культурных традиций Кубанского казачества в Крымском городском поселении Крымского района, воспитанию молодёжи в духе патриотизма и казачьих традиций, повышению духовно-нравственного потенциала казачества, обеспечению заинтересованности юных казаков в изучении истории и культуры города Крымска.

Принятие программы позволит решить первоочередные задачи, стоящие перед Крымским городским казачьим обществом Таманского отдела, провести социально-значимые для города мероприятия.
В настоящее время в Крымском городском поселении Крымского района функционируют 14 классов казачьей направленности, в которых обучаются 420 казачат. С ними работают 28 наставников, а также священнослужители РПЦ, которые не только регулярно проводят занятия с ребятами, посвящая их в историю и современную жизнь Кубанского казачьего общества, но и организовывают интересные поездки и экскурсии для ребят.
Крымским городским казачьим обществом Таманского отдела в 2015 году создана «Молодёжная сотня», в состав которой входят дети разного возраста, в количестве 50 человек, работающая по двум направлениям – это духовно – нравственности военно-спортивно- патриотическое воспитание.
На протяжении 5 лет, ежеквартально, согласно плана мероприятий,  наставники казачьих классов Крымского городского поселения Крымского района выезжают в кадетские корпуса Краснодарского края для проведения занятий по военно-патриотическому воспитанию, а также проводят классные часы «О истории Кубанского казачьего войска», так как 44 человека, проживающих в городе Крымске, обучаются в данных корпусах.

В 2016 году планируется значительное увеличение классов казачьей направленности. Сложившаяся ситуация требует целенаправленной поддержки и реализации комплекса неотложных программных мер.
Крымское городское казачье общество Таманского отдела активно принимает участие в городских, в районных, краевых фестивалях и конкурсах, тем самым формируется положительный имидж Крымского городского поселения и всего Крымского района.
Анализ реализации плана мероприятий совершенствования деятельности  Крымского городского казачьего обществе Таманского отдела свидетельствует о том, что по основным показателям деятельности данного общества отмечается положительная динамика (таблица 1).   

Таблица 1.

	Показатели
	2013 год
	2014 год
	Прогноз на 2015 год
	Темп роста 2014/2013,%
	Прогноз темпа роста 2015/2014,%

	Количество классов казачьей направленности 
	1
	8
	14
	800
	175

	Число участников образовательных молодежных групп
	25
	40
	80
	160
	200

	Число участников общества, чел.
	198
	240
	270
	121
	112

	Организация и проведение мероприятий, количество мероприятий
	50
	65
	80
	130
	123

	Количество лекций, классных часов, ед.
	50
	70
	110
	140
	157

	Количество экскурсий, ед.
	30
	40
	60
	133
	150

	Охват экскурсионным обслуживанием, %
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	

	групповым
	95
	150
	240
	158
	160

	индивидуальным
	40
	60
	120
	150
	200


Сроки реализации программы для достижения указанных целей и задач: 2015-2017 годы. Реализация каждого мероприятия программы будет направлена на поддержку деятельности в сферах возрождения и развития  историко-культурных традиций Кубанского казачества, патриотического воспитания молодёжи в казачьих обществах, организационно-методического обеспечения деятельности казачьих обществ.

2. Цели, задачи, сроки реализации программы

Целями муниципальной программы являются:

военно-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи;

совершенствование гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения молодых казаков, совершенствование мастерства по казачьим видам спорта;


пропаганда воинской доблести и славы, патриотизма, боевого духа русского солдата средствами культуры и искусства;

сокращение негативных проявлений в молодежной среде; 


воспитание и развитие высоких волевых, физических и морально-психологических качеств у будущих защитников Родины;


привлечение внимания общественности, средств массовой информации к проблеме патриотического воспитания молодежи и значимости классов казачьей направленности в образовательных учреждениях.

Важным составным элементом военно-патриотического воспитания членов казачьих обществ и приобщения населения Крымского городского поселения Крымского района к развитию традиций кубанской культуры  является деятельность Крымского городского казачьего общества Таманского отдела. Главной задачей которого, является достойное воспитание юных казачат и будущих защитников Отечества через историю и традиции предков.

Основная цель - возрождение традиционных для казачества форм хозяйствования, реализация и защита гражданских, экономических, социальных и культурных свобод членов казачьих обществ, развитие их активности, повышение престижности военной службы, военно-патриотическое воспитание членов казачьих обществ, осуществление культурно-оздоровительной и спортивной работы и иной деятельности, предусмотренной федеральным законодательством и законодательством субъектов Российской Федерации.

Деятельность Крымского городского казачьего общества Таманского отдела направлена, в первую очередь, на сохранение и развитие традиций кубанской культуры в муниципальном образовании Крымский район.

Крымское городское казачье общество Таманского отдела официально действует с 1991 года, также среди всех городских казачьих обществ Краснодарского края, является самым многочисленным.

Реализация программных мероприятий позволит сохранить традиции кубанской культуры, а также осуществить комплекс мер, направленных на повышение качества оказания населению услуг в проводимых мероприятиях по военно-патриотическому воспитанию молодежи Крымского городского поселения Крымского района.
Сроки реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие культуры в Крымском городском поселении Крымского района» рассчитаны на 2015, 2016, 2017 годы. 

Этапы реализации мероприятий данной программы не предусмотрены.

3. Перечень отдельных мероприятий муниципальной программы с указанием источников и объемов финансирования, сроков их реализации и муниципальных заказчиков

Таблица №1

	№ п/п
	Наименование

мероприятий
	Источник финансирования
	Объем финансирования
	в том числе:
	Ожидаемый непосредственный результат 

(краткое описание)
	Муниципальный заказчик мероприятия

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Формирование здорового образа жизни

	1.1
	Проведение соревнований по казачьим и военно-прикладным видам спорта, слетов и учебно-тренировочных сборов
	Бюджет Крымского городского поселения


	575,6
	170,0
	189,4
	216,2
	Повышение уровня удовлетворенности населения Крымского городского поселения Крымского района качеством проводимых мероприятий по военно-патриотическому воспитанию молодежи Крымского городского поселения Крымского района, пропаганда здорового образа жизни
	Администрация Крымского городского поселения Крымского района;



	2
	Поддержка казачьих классов

	2.1
	Приобретение информационного материала, стендов.

Проведение мероприятий  в области патриотического воспитания и гражданственности.

Проведение мероприятий по первичной профилактике наркомании, безнадзорности и правонарушений.

Проведение спортивных игр и соревнований.
	Бюджет Крымского городского поселения
	333,5
	120,0
	123,5
	90,0
	Повышение уровня удовлетворенности населения Крымского городского поселения Крымского района качеством проводимых мероприятий по военно-патриотическому воспитанию молодежи Крымского городского поселения Крымского района, пропаганда здорового образа жизни
	Администрация Крымского городского поселения Крымского района

	3
	Пропаганда Крымского городского казачьего общества Таманского отдела

	3.1
	Выпуск исторической газеты о казаках, изготовление баннеров, приобретение ватмана
	Бюджет Крымского городского поселения
	233,8
	60,0
	99,9
	73,9
	Привлечение внимания общественности посредством массовой информации к проблеме патриотического воспитания молодежи Крымского городского поселения Крымского района
	Администрация Крымского городского поселения Крымского района

	4
	Проведение новогодних мероприятий

	4.1
	Организация и проведение новогодних мероприятий («Атаманская ёлка»)
	Бюджет Крымского городского поселения
	112,2
	30,0
	40,0
	42,2
	Обеспечение праздничных мероприятий
	Администрация Крымского городского поселения Крымского района

	  5        Обеспечение казачьим обмундированием

	5.1
	Обеспечение членов казачьего общества казачьим обмундированием

	Бюджет Крымского городского поселения
	680,8
	220,0
	197,2
	263,6
	Обеспечение казачьим обмундированием
	Администрация Крымского городского поселения Крымского района

	ИТОГО:
	Всего
	1935,9
	600,0
	650,0
	685,9
	
	

	
	Бюджет Крымского городского поселения
	1935,9
	600,0
	650,0
	685,9
	
	


4. Перечень и краткое описание подпрограмм

В рамках программы «Поддержка Крымского городского казачьего общества Таманского отдела» на 2015-2017 годы  не предусмотрено реализации подпрограмм.
5. Обоснование ресурсного обеспечения программы

Финансовое обеспечение Программы осуществляется за счет средств бюджета Крымского городского поселения Крымского района.

Общий объем финансирования Программы составляет 1950,00 тыс.руб., в том числе по годам:

- 2015 год –  600,00 тыс. руб.,
- 2016 год–  650,00 тыс.руб.,
- 2017 год – 685,9 тыс.руб.

Эффективный результат от мероприятий муниципальной  Программы «Поддержка Крымского городского казачьего общества Таманского отдела» на 2015-2017 годы будет достигнут в случае исполнения всех мероприятий предусмотренных данной программой. 

При определении объёмов  финансирования мероприятий программы за основу взяты:

- прайс-листы,

- счета на оплату,

- договор на оказание полиграфических услуг,

- договор поставки.

6. Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы, ведомственных целевых программ
	№

п/п
	Показатель

(индикатор)

(наименование)
	Ед.

изм.
	Значения показателей

	
	
	
	отчетный год 2013
	текущий год 2014
	очередной

год 2015
	первый год

планового

периода 2016
	второй год

планового

периода 2017

	
	
	
	базовый

вариант
	с

учетом

доп.

средств
	базовый

вариант
	с

учетом

доп.

средств
	базовый

вариант
	с

учетом

доп.

средств
	базовый

вариант
	с

учетом

доп.

средств
	базовый

вариант
	с

учетом

доп.

средств

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Муниципальная программа«Поддержка Крымского городского казачьего общества Таманского отдела» на 2015-2017 годы

	1
	Проведение соревнований  по казачьим и военно-прикладным видам спорта,  слетов и учебно-тренировочных сборов, формирование здорового образа жизни (проведение лиги по волейболу)
	шт
	
	
	7
	
	7
	
	7
	
	9
	

	2
	Поддержка кадетских классов: приобретение информационного материала, стендов.

Проведение мероприятий  в области патриотического воспитания и гражданственности. Проведение мероприятий по первичной профилактике наркомании, безнадзорности и правонарушений.

Проведение спортивных игр и 

соревнований.
	класс
	
	
	14
	
	29
	
	29
	
	29
	

	3
	Пропаганда Крымского городского казачьего общества Таманского отдела: 

выпуск исторической газеты о казаках, изготовление баннеров
	мес./

шт
	
	
	12/3
	
	12/3
	
	12/3
	
	10/3
	

	4
	Проведение новогодних мероприятий:

Организация и проведение новогодних мероприятий («Атаманская ёлка»)
	чел.
	
	
	150
	
	150
	
	150
	
	150
	

	5
	Обеспечение членов казачьего общества казачьим обмундированием
	компл.
	
	
	10
	
	50
	
	50
	
	46
	


7.  Механизм реализации муниципальной программы

Текущее управление муниципальной программы осуществляет координатор муниципальной программы –отдел по работе с  молодежью, культуре, физической культуре и спорту администрации Крымского городского поселения Крымского района.


Координатор муниципальной программы в процессе реализации муниципальной программы:


обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с участниками муниципальной программы;


формирует структуру муниципальной программы;


организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности участников муниципальной программы;


принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;


осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы на основании предложений участников муниципальной программы;


проводит мониторинг реализации муниципальной программы и анализ отчетности, представляемой участниками муниципальной программы;


ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы;


готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации (далее – доклад о ходе реализации муниципальной программы);


размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;


осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.
Координатор муниципальной программы ежегодно, не позднее                     1 декабря текущего финансового года, утверждает согласованный участниками муниципальной программы план реализации муниципальной программы на очередной год и плановый период (далее – план реализации муниципальной программы).


Участники муниципальной программы в пределах своей компетенции ежегодно до 20 января года, следующего за отчетным, представляют в адрес координатора муниципальной программы в рамках компетенции информацию, необходимую для формирования доклада о ходе реализации муниципальной программы.


Доклад о ходе реализации муниципальной программы должен содержать:


сведения о фактических объемах финансирования муниципальной программы в целом и по каждому основному мероприятию, включенному в муниципальную программу, в разрезе источников финансирования и главных распорядителей средств местного бюджета;


сведения о фактическом выполнении основных мероприятий с указанием причин их невыполнения или неполного выполнения;

сведения о соответствии фактически достигнутых целевых показателей реализации муниципальной программы и входящих в ее состав основных мероприятий плановым показателям, установленным муниципальной программой;


оценку эффективности реализации муниципальной программы.


К докладу о ходе реализации муниципальной программы прилагаются отчеты об исполнении целевых показателей муниципальной программы и входящих в ее состав основных мероприятий.


В случае расхождений между плановыми и фактическими значениями объемов финансирования и целевых показателей координатором муниципальной программы проводится анализ факторов и указываются в докладе о ходе реализации муниципальной программы причины, повлиявшие на такие расхождения.


Главный распорядитель бюджетных средств в пределах полномочий, установленных бюджетным законодательством Российской Федерации:


обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств, в соответствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств;


осуществляет иные полномочия, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации.


Исполнитель:


обеспечивает реализацию мероприятия и проводит анализ его выполнения;


представляет отчетность координатору муниципальной программы  о результатах выполнения основного мероприятия программы;


осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.
Механизм реализации программы предусматривает перечень мероприятий, сгруппированных с учётом их функциональной однородности, взаимосвязанности, в соответствии с целями и задачами, на решение которых они направлены. 

По результатам выполнения программы ответственными исполнителями предоставляется отчёт главе Крымского городского поселения Крымского района.

8. Оценка рисков реализации муниципальной программы

Невыполнение в полном объеме намеченных Программой мероприятий, требующих финансирования за счет средств бюджета Крымского городского поселения Крымского района может быть по причине нестабильной экономической ситуации в Крымском городском поселении Крымского района, которая повлечет снижение финансирования мероприятий Программы из бюджета поселения.

	Внешний фактор, который может повлиять на реализацию Программы
	Механизмы минимизации негативного влияния внешних факторов

	 1
	2

	Финансовые риски, связанные с невыполнением финансовых обязательств, принятых в Программе.
	Ограничение финансовых рисков осуществляется путем ежегодного уточнения финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, в зависимости  от достигнутых результатов.

	Правовые риски, возникающие в связи с отсутствием или изменением нормативных правовых актов, необходимых для реализации Программы.
	Мониторинг за состоянием и планируемыми изменениями законодательства Российской Федерации и Краснодарского края, проведение публичных обсуждений проектов нормативных правовых актов в деятельности Крымского городского казачьего общества Таманского отдела позволит минимизировать правовые риски.

	Административные риски, выражающиеся в неэффективном управлении Программой, невыполнении целей и задач Программы.
	К мерам снижения административных рисков относятся:

- мониторинг исполнения показателей Программы;

- размещение отчетов о реализации Программы на информационных ресурсах.


»
Начальник отдела по работе с молодежью,
культуре, физической культуре и спорту                                         Л.Н.Баглаева        

