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                            ПРИЛОЖЕНИЕ
        к постановлению администрации
Крымского городского поселения

      Крымского района

     от 03.12.2009  № 1358
УСТАВ
муниципального учреждения «Многофункциональный
центр Крымского городского поселения

Крымского района»

город  Крымск 

2009 год
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.    Муниципальное       учреждение        «Многофункциональный       центр 
Крымского городского поселения Крымского района» (далее по тексту -     Учреж​дение), создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного само​управления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Фе​дерации, Уставом Крымского городского поселения Крымского района, по​становлением администрации Крымского городского поселения Крымского района от 3 декабря  2009 года № 1358 «О создании муниципального учреждения «Многофункциональный центр Крымского городского поселения Крымского района».

1.2.Официальное полное наименование Учреждения на русском языке:
муниципальное учреждение «Многофункциональный центр Крымского городского поселения Крымского района».
      1.3.Официальное сокращенное наименование: МУ  МФЦ. 
      1.4.Учредителем Учреждения является администрация Крымского         город​ского поселения Крымского района.
       1.5.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией        Рос​сийской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджет​ным кодексом Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края, правовыми актами органов мест​ного самоуправления Крымского городского поселения Крымского района, настоящим Уставом.
      1.6.Учреждение является юридическим лицом, имеет наименование,         обо​собленное имущество на праве оперативного управления, круглую печать, штампы, бланки и другие средства индивидуализации, вправе иметь самостоя​тельный баланс, имеет все права и исполняет все обязанности юридического лица, предусмотренные действующим законодательством Российской    Федера​ции.
       1.7.Учреждение владеет и пользуется имуществом, переданным ему        учре​дителем, на праве оперативного управления, в соответствии с целевым назна​чением имущества и предметом деятельности.
       1.8.Учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде, международном коммерческом арбитраже.
       1.9.Учреждение в своей работе взаимодействует с органами и          структур​ными подразделениями администрации Крымского городского поселения Крымского района, общественными организациями, государственными и му​ниципальными учреждениями, предприятиями и организациями всех форм соб​ственности.
        1.10.Учреждение имеет лицевой счет по бюджетным средствам и      средст​вам, полученным от предпринимательской и иной, приносящей доход деятель​ности, в органе, исполняющем бюджет муниципального образования.
1.11. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами и средствами, полученными от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности через лицевые счета, открытые ему в соответствии с Бюджетным законодательством Российской Федерации и осуществляет операции по    расхо​дованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой и сметой до​ходов и расходов по средствам, полученным от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, ведущейся в соответствии с Бюджетным ко​дексом Российской Федерации.
1.12. Учреждение является некоммерческой организацией.
1.13. Учреждение вправе оказывать платные услуги и заниматься предпринимательской деятельностью, соответствующей целям ее создания. Полученная в результате предпринимательской деятельности прибыль реализуется только для достижения целей создания Учреждения.
1.14. Юридический адрес и местонахождение Учреждения: 353380, Россия,  Краснодарский край,  город Крымск,  улица Демьяна Бедного, 16.
2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение создано в целях решения вопросов отнесенных к компетенции Крымского городского поселения Крымского района и хозяйственного обслуживания администрации Крымского городского поселения Крымского района
2.2. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
      - чистка и уборка помещений и оборудования администрации Крымского городского поселения Крымского района;
· опубликование и обнародование официальных сообщений, материалов, нормативных и иных актов Крымского городского поселения Крымского района;

· оказание содействия в деятельности территориальных общественных самоуправлений (ТОС) на территории Крымского городского поселения Крымского района в решении вопросов входящих в их компетенцию;

· организационное, методическое и правовое содействие общественным инициативам, направленным на сохранение стабильности социально-политических и межнациональных отношений в поселении;

· участие в разработке и реализации муниципальных программ по развитию Крымского городского поселения Крымского района;

-
осуществление представительства в судебных и иных органах по    вопро​сам, входящим в компетенцию Учреждения;

-оказание платных услуг физическим и юридическим лицам в получении необходимой информации (в том числе справочной), если иное не предусмотрено действующим законодательством;

-обслуживание служебного транспорта администрации Крымского городского поселения Крымского района, используемого для реализации целей и задач,  предусмотренных Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131 -ФЗ      «Об   общих   принципах   организации   местного   самоуправления   в Российской    Федерации»    и    Уставом    Крымского    городского    поселения Крымского района;
- иные виды деятельности, не запрещенные законодательством РФ.

2.3. Учреждение ведет учет доходов и расходов по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Отдельные виды деятельности, перечень которых установлен законом, мо​гут осуществляться Учреждением только на основании специальных разреше​ний (лицензий).

3. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1.
Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и
иных формах являются:

3.1.1. Регулярные и единовременные поступления от учредителя.
3.1.2. Добровольные имущественные взносы и пожертвования.
3.1.3. Выручка от реализации работ, услуг.
3.1.4. Возмещение (компенсация) эксплуатационных и коммунальных     рас​ходов от арендаторов.
3.1.5. Доходы, получаемые от имущества, находящегося на праве       опера​тивного управления Учреждения.
3.1.6. Другие, не запрещенные законом, поступления.
3.2. Порядок регулярных и единовременных поступлений от Учредителя определяется сметой доходов и расходов Учреждения, составляемой на каждый финансовый год и утверждаемой учредителем, в порядке, установленном     дей​ствующим бюджетным законодательством Российской Федерации.
3.3. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации,    нор​мативными правовыми актами муниципального образования.
3.4. Учреждение расходует средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, на:
1) заработную плату;
2) начисления на оплату труда;
3) услуги связи;
4) транспортные услуги;
5) коммунальные услуги;
6) услуги по содержанию имущества;
7) прочие услуги;
8) прочие расходы;
9) увеличение стоимости основных средств;
10) увеличение стоимости нематериальных активов;
11) увеличение стоимости материальных запасов.
3.5.
Учреждение, если иное не предусмотрено нормативно-правовыми     ак​тами органов местного самоуправления, самостоятельно устанавливает цены
(тарифы) на платные услуги, кроме случаев, когда законодательством предусмотрен иной порядок регулирования цен (тарифов) на отдельные виды платных услуг и продукции.
3.6. Доходы Учреждения, полученные от предпринимательской деятельно​сти, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о   на​логах и сборах, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Уч​реждения и отражаются в доходах бюджета муниципального образования как доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной         собст​венности, либо как доходы от оказания платных услуг.
3.7. Учреждение не имеет права получать кредиты (займы) у кредитных организаций, других юридических, физических лиц, из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.
3.8. В смете доходов и расходов Учреждения должны быть отражены все доходы этого Учреждения, получаемые как из муниципального бюджета и вне​бюджетных фондов, так и от осуществления предпринимательской деятельно​сти, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за           Учреж​дением на праве оперативного управления и иной деятельности.
Доходы от предпринимательской и иной, приносящей доходы      деятельно​сти, используются в соответствии со сметой доходов и расходов, утвержденной главным распорядителем.

3.9.
При исполнении сметы доходов и расходов Учреждение самостоятельно в расходовании средств, полученных от предпринимательской и иной при
носящей доход деятельности.
З.10. Доходы, фактически полученные Учреждением от       предприниматель​ской и иной, приносящей доход деятельности, при исполнении бюджета сверх утвержденных решением о бюджете и сверх сметы доходов и расходов, направ​ляются на финансирование расходов Учреждения.    
3.11. Средства, полученные Учреждением от предпринимательской       дея​тельности и не использованные по состоянию на 31 декабря текущего года, ос​таются в распоряжении Учреждения.
3.12. Имущество, закрепленное за Учреждением учредителем и        приобре​тенное за счет бюджетных средств, принадлежит Учреждению на праве опера​тивного управления.
3.13. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осущест​вляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей дея​тельности, договором о закреплении муниципального имущества за Учрежде​нием на праве оперативного управления (далее по тексту - Договор о закрепле​нии имущества), заданиями собственника, права владения, пользования и рас​поряжения им.
3.14. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъ​ять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
3.15. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.
3.16. Доходы, полученные учреждением от приносящей доходы деятельно​сти, а также приобретенное за счет таких доходов имущество поступают в са​мостоятельное распоряжение учреждения и учитываются на отдельном балансе.
        3.17.Учреждение обязано вести бюджетный учет и представлять бюджетную отчетность в порядке, установленном бюджетным законодательством.
3.18. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств  в пределах  доведенных до него лимитов бюджетных обязательств и средств, полученных в установленном порядке от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законода​тельством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится на прин​ципах единоначалия.
4.2. Управление Учреждением осуществляет Директор в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
4.3. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности распоряжением администрации Крымского городского поселения Крымского района, на основании трудового договора. Трудовой договор с Директором Учреждения заключает глава Крымского городского поселения Крымского района в порядке, установленном трудовым законодательством. Срок полномочий Директора определяется трудовым договором.
4.4. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Уч​реждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Россий​ской Федерации, субъекта Российской Федерации, настоящим Уставом, Дого​вором о закреплении имущества и трудовым договором, обеспечивает выпол​нение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты дея​тельности Учреждения,
4.5. Директор Учреждения действует от имени Учреждения без дове​ренности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.
4.6. Директор Учреждения:
4.6.1. Совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения.
4.6.2. Распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных договором о закреплении имущества.
4.6.3. Утверждает структуру, смету расходов Учреждения и штатное рас​писание в пределах лимитов бюджетных обязательств утверждаемых Учреди​телем.
4.6.4. Заключает договоры с физическими и юридическими лицами.
4.6.5. Издает и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по вопро​сам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников Учреждения.
4.6.6. Устанавливает форму, систему и размер оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, му​ниципальными правовыми актами, а так же утвержденной сметой расходов.
4.6.7. Заключает с работниками трудовые договоры.
4.6.8. Утверждает правила внутреннего трудового распорядка.
4.6.9. Отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения.
4.6.10. Обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охра​ны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и проти​воэпидемического режимов.
4.6.11. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Трудовым договором.
4.7. Директор   учреждения   несет   ответственность   за:   нарушения   дого​ворных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установ​ленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эф​фективность работы Учреждения, нецелевое использование средств бюджета, принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств, другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

5. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

       5.1.В Учреждении действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации.

       5.2.Работники Учреждения в установленном порядке подлежат медицин​скому и социальному страхованию и социальному обеспечению.
       5.3.Директор Учреждения обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и несет ответственность за соблюдение трудового законодательства Российской Федерации.
6. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ
6.1. Ревизионная комиссия назначается учредителем Учреждения сроком на два года для проверки результатов финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
6.2. Ревизионная комиссия назначается в составе Председателя, секретаря и членов комиссии.
6.3. Ревизионная комиссия:
· контролирует финансово-хозяйственную деятельность Учреждения;

· контролирует исполнение положений настоящего Устава;

· не реже одного раза в год проводит проверку финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представляет свой отчет учредителям.

6.4.
Ревизионная комиссия вправе привлечь к осуществлению проверок
финансово-хозяйственной деятельности Учреждения независимых аудиторов
или специализированные аудиторские организации за счет средств Учреждения.
7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА
7.1. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав возможно толь​ко по решению учредителя и производится в порядке, установленном дейст​вующим законодательством Российской Федерации.
7.2. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на осно​вании решения собственника, либо по решению суда, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
7.3. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слия​ния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
7.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев ре​организации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.
7.5. Собственник или орган, принявшие решение о ликвидации Учрежде​ния, назначают по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствие с Гражданским кодексом Российской Федерации.
7.6.
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят
полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.

7.7. При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, фи​нансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение Учредите​лю.

7.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требова​ний кредиторов Учреждения, передается собственнику, наделившему Учреж​дение этим имуществом.

