                                  ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
                                  к Порядку 


ПРИМЕРНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ
о проведении служебной проверки

АДМИНИСТРАЦИЯ КРЫМСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРЫМСКОГО РАЙОНА
РАСПОРЯЖЕНИЕ
от ________________________                     	       № _____

О проведении служебной проверки

В соответствии со статьей 193 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,

1. Назначить служебную проверку в отношении ______________________________
                                                                                                (Ф.И.О., должность)
по факту[footnoteRef:2] ______________________________________________________. [2:  В случае письменного заявления муниципального служащего о проведении служебной проверки делается ссылка на соответствующее заявление] 

2. Создать  комиссию  по  проведению  служебной  проверки  в  отношении _______________ в составе согласно приложению (далее –комиссия).
3. Комиссии провести служебную проверку __________________________.
                                                                                   (указать сроки проведения служебной проверки)
4. Комиссии представить итоговый акт по результатам служебной проверки до ___________________________________________.
(указать срок предоставления итогового акта)

5. _____________________________ в срок до ____________ представить 
(должность, фамилия, инициалы)[footnoteRef:3] [3:  Муниципальный служащий, в отношении которого проводится служебная проверка] 

письменное объяснение по факту _____________________________________________.

6. Временно отстранить ________________________ от замещаемой должности _______________________________на время проведения служебной 
(должность, фамилия, инициалы)
проверки с сохранением на этот период денежного содержания по замещаемой 


должности. 
7. Контроль за выполнением распоряжения возложить на ________________________________________.
(должность, фамилия, инициалы)



Глава Крымского городского
поселения Крымского района              _______________     ____________________________
                                                         (подпись)                         (инициалы, фамилия) 







                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ
                                                                     к распоряжению администрации
                                                                                         Крымского городского поселения
                                                                                                    Крымского района  
                                                               от _______________ №  _____

[bookmark: Par203]

СОСТАВ
комиссии по проведению служебной проверки

    в отношении _____________________________________________________
                                                        (Ф.И.О., должность)
    по факту ________________________________________________________



1. __________________                  _____________________________________
2. __________________                  _____________________________________
(Ф.И.О.)                                                 (наименование должности, статус в комиссии                 
                                                                  (председатель, секретарь и т.д.))







                                       ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
                                         к Порядку



ПРИМЕРНАЯ ФОРМА
письменного объяснения муниципального служащего, в отношении которого проводится служебная проверка 


____________________________________
(должность, фамилия и инициалы лица,
назначившего служебную проверку)

[bookmark: Par137]
ОБЪЯСНЕНИЕ


«_____» _________________ 20____ г.

Я, ________________________________________________________________
               (Ф.И.О., должность муниципального служащего)
__________________________________________________________________

по факту ____________(или существу заданных мне вопросов) могу пояснить 

следующее:________________________________________________________
(пояснения по фактам и обстоятельствам, послужившим  
проведению служебной проверки или ответы на вопросы)
__________________________________________________________________



(подпись, фамилия и инициалы)



                               ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
                               к Порядку



ПРИМЕРНАЯ ФОРМА АКТА
об отказе муниципального служащего в даче
 письменных объяснений по основаниям, фактам и обстоятельствам служебной проверки

АКТ

            Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что
__________________________________________________________________
                                   (должность, Ф.И.О. муниципального служащего)
__________________________________________________________________
отказался от дачи письменных объяснений представителю нанимателя (работодателю) по основаниям, фактам и обстоятельствам служебной проверки, мотивировав свой отказ
__________________________________________________________________
(указываются мотивы отказа либо делается запись: «ничем свой отказ не мотивировав»)
__________________________________________________________________

Председатель комиссии:
__________________________________________________________________
(должность, подпись, фамилия и инициалы)

Члены комиссии:
_________________________________________________________________
(должность, подпись, фамилия и инициалы)
__________________________________________________________________
(должность, подпись, фамилия и инициалы)
__________________________________________________________________
(должность, подпись, фамилия и инициалы)


«____» ______________ 20___ г.





                                 ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
                                  к Порядку


ПРИМЕРНАЯ ФОРМА АКТА
об отказе муниципального служащего 
в ознакомлении с итоговым актом по результатам служебной проверки 

АКТ

                       Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что
__________________________________________________________________
                          (должность, фамилия, имя, отчество муниципального служащего)
__________________________________________________________________
отказался  от: от ознакомления с итоговым актом по результатам служебной проверки; от подписи об ознакомлении с итоговым актом по результатам служебной проверки; проставления даты ознакомления  с итоговым актом  по  результатам служебной проверки и т.д., мотивировав свой отказ
__________________________________________________________________
(указываются мотивы отказа либо делается запись: «ничем свой отказ не мотивировав»)
__________________________________________________________________

Председатель комиссии:
__________________________________________________________________
(должность, подпись, фамилия и инициалы)

Члены комиссии:
_________________________________________________________________
(должность, подпись, фамилия и инициалы)
__________________________________________________________________
(должность, подпись, фамилия и инициалы)
__________________________________________________________________
(должность, подпись, фамилия и инициалы)

«____» ______________ 20___ г.




                                     ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
                                      к Порядку


ИТОГОВЫЙ АКТ
по результатам служебной проверки

1. Основание проведения служебной проверки:
__________________________________________________________________
(указывается основание и дата принятия муниципального правового акта о проведении служебной проверки)
_____________________________________________________________________________
2. Служебная проверка проводилась:
__________________________________________________________________
(замещаемые должности, фамилии, инициалы участников служебной проверки (состав комиссии))
_____________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
3. Период проведения служебной проверки:
 _________________________________________
            (начата)                              (окончена)

4. Сведения о муниципальном служащем, в отношении которого проводилась
служебная проверка:
_____________________________________________________________________________
                       (наименование замещаемой должности муниципальной службы,
_____________________________________________________________________________
               Ф.И.О. муниципального служащего, в отношении которого проводилась
_____________________________________________________________________________
                                                        служебная проверка)
_____________________________________________________________________________
                                               (время пребывания в должности)
5. Краткое описание фактов и обстоятельств, послуживших основанием для проведения служебной проверки, характер и размер причиненного вреда (при наличии):
_____________________________________________________________________________
6. Объяснение муниципального служащего, в отношении которого проводилась служебная проверка (краткое содержание):
_____________________________________________________________________________

7. Заключение по результатам служебной проверки (выводы о наличии (отсутствии) в действиях (бездействии) муниципального служащего состава дисциплинарного проступка):
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Предложения о применении или неприменении к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Предложения о целесообразности (при ее наличии) направления материалов служебной проверки в правоохранительные органы (заполняется при необходимости):
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Предложения о мерах по устранению причин и условий, способствовавших совершению муниципальным служащим дисциплинарного проступка (заполняется при необходимости):
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________	

Председатель комиссии:
__________________________________________________________________
(должность, подпись, фамилия и инициалы)


Члены комиссии:
__________________________________________________________________
(должность, подпись, фамилия и инициалы)
__________________________________________________________________
(должность, подпись, фамилия и инициалы)
__________________________________________________________________
(должность, подпись, фамилия и инициалы)

«____» ______________ 20___ г.





                                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
                                                                                                         к Порядку 


ПРИМЕРНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ
о проведении служебной проверки

АДМИНИСТРАЦИЯ КРЫМСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРЫМСКОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от ________________________                     	                                            № _____
г.Крымск

О проведении служебной проверки

В соответствии со статьей 193 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,

1. Назначить служебную проверку в отношении _____________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)
по факту  ____________________________________________________________________.
2. Создать  комиссию  по  проведению  служебной  проверки  в  отношении _______________ в составе согласно приложению (далее –комиссия).
3. Комиссии провести служебную проверку __________________________.
                                                                                   (указать сроки проведения служебной проверки)
4. Комиссии представить итоговый акт по результатам служебной проверки до ___________________________________________.
(указать срок предоставления итогового акта)

5. _____________________________ в срок до ____________ представить 
(должность, фамилия, инициалы) 
письменное объяснение по факту _____________________________________________.

6. Временно отстранить ________________________ от замещаемой должности _______________________________на время проведения служебной 
(должность, фамилия, инициалы)
проверки с сохранением на этот период денежного содержания по замещаемой 
















