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                                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ
                                                                                           к постановлению администрации 

                                                                                          Крымского городского поселения 

                                                                                          Крымского района

                                                                                            от 23.08.2010 № 996
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ

УВЕДОМЛЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ) О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

   Настоящее положение  разработано в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в целях организации деятельности муниципальных служащих администрации Крымского  городского поселения Крымского  района  при исполнении ими должностной обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя)  обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений и устанавливает   порядок уведомления, перечень сведений, содержащихся в уведомлении, организацию проверки  этих сведений и порядок  регистрации  уведомлений.  

 1. Муниципальный служащий Крымского городского поселения Крымского района обязан уведомлять представителя работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а также о фактах совершения  другими государственными или  муниципальными служащими коррупционных правонарушений.

  2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее – Уведомление), за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной  обязанностью  муниципального служащего.

  3. Уведомление  о фактах  обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений либо о фактах совершения  другими государственными или  муниципальными служащими коррупционных правонарушений подается муниципальным служащим  в сектор по общим вопросам администрации Крымского городского поселения Крымского района,  немедленно с момента совершения  либо получения информации о подобном  действии.   

 4.Уведомление подается в письменном виде по форме, указанной в   приложении №1 к настоящему Положению.

5. В Уведомлении указываются:
1) фамилия, имя, отчество муниципального служащего, заполняющего Уведомление, его должность;
2) все известные  сведения о физическом (юридическом) лице,  склоняющем к правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность и т.д.);
3) сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и т.д.);
4) способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.);
5) время, дата склонения к правонарушению;
6) место склонения к правонарушению.

7) обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.);
8) дата заполнения Уведомления;
9) подпись муниципального служащего, заполнившего Уведомление.
6. Уведомление, поданное муниципальным служащим, подписывается им лично. К Уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также изложенные выше факты коррупционной направленности.
7. Полученное Уведомление  регистрируется заведующим сектором по общим вопросам администрации Крымского городского поселения Крымского района  в «Журнале учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений» (далее - Журнал учета)  (приложение №2 к настоящему Положению). 

Листы Журнала учета должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью администрации Крымского городского поселения Крымского района.

8. После регистрации Уведомления в Журнале учета оно немедленно передается на рассмотрение главе Крымского городского поселения Крымского района.

9.  На основании полученного уведомления глава Крымского городского поселения Крымского района  назначает служебную проверку. Срок проведения проверки не должен превышать 5 – ти  рабочих дней. 
10.В случае выявления в ходе проведения проверки в действиях муниципального служащего признаков правонарушения, предусмотренного частью 3 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:

1)  Уведомление  и материалы   проверки  направляются   в органы Прокуратуры Российской Федерации, МВД России, ФСБ России (их территориальные органы)  в течение  10-ти дней со дня регистрации Уведомления в Журнале учета.  
 В случае направления Уведомления одновременно в несколько федеральных государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем. 

2) в сектор по общим вопросам администрации Крымского городского поселения Крымского района направляются материалы для подготовки распоряжения об увольнении муниципального служащего с муниципальной службы.

11. Невыполнение муниципальным служащим должностной обязанности, предусмотренной пунктом 2  настоящего Положения, является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом в порядке, аналогичном установленному настоящим Положением.  

13. Муниципальный служащий, уведомивший  представителя работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения  другими государственными или  муниципальными служащими коррупционных правонарушений,   находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Заместитель главы Крымского 
городского поселения Крымского района                                         Ю.Н.Руденко 
